
 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a :  ANDRI L. J. SUMOLANG 

Jabatan :  Ketua KPU Kabupaten Kepulauan Talaud 

 

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

 

Melonguane, 1 Februari 2025 

Ketua Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Kepulauan Talaud, 

 

 

 

ANDRI L. J. SUMOLANG 

  



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KPU KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 

1. 
Terwujudnya kebijakan bidang politik 
yang kuat 

Persentase naskah 
rancangan keputusan KPU 
Kabupaten Kepulauan 
Talaud yang disusun 
berdasarkan SOP 

87% 

2. 
Terwujudnya  
Sistem Informasi mengenai Partai Politik 
yang andal dan berkualitas 

Persentase informasi 
mengenai partai politik 
yang mutakhir dan 
dipublikasikan pada publik 

87% 

3. 
Terwujudnya sumber daya manusia dan 
lembaga KPU Kabupaten Kepulauan 
Talaud yang berkualitas 
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Nilai Evaluasi atas 
Akuntabilitas Kinerja KPU 
Kab. Kepl. Talaud 

BB 

Nilai Keterbukaan Informasi 
Publik 

100% 

4. 
Terwujudnya kesadaran pemilih, 
kepemiluan dan demokrasi yang tinggi 
untuk seluruh lapisan masyarakat 

Persentase Partisipasi 
Pemilih dalam 
Pemilu/Pemilihan 

85% 

Persentase Partisipasi 
Pemilih Perempuan dalam 
Pemilu/Pemilihan 

85% 

Persentase Partisipasi 
Pemilih Disabilitas dalam 
Pemilu/Pemilihan 

85% 

5. 

Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan 
kepemiluan yang sesuai dengan Standar 
Pelayanan Publik, disertai pengelolaan 
data dan Informasi serta dokumentasi 
pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi 
informasi yang terintegrasi 

Persentase Pemilih yang 
Berhak Memilih Tetapi 
Tidak Masuk dalam Daftar 
Pemilih Tetap 

0.17% 

Persentase 
penyelenggaraan 
Pemilu/Pemilihan sesuai 
dengan jadwal dan 
ketentuan yang berlaku 

100% 

6. 
Terwujudnya Pemilu dan Pilkada 
Serentak yang aman dan damai disertai 
penyelesaian sengketa hukum yang baik 

Persentase KPU Kabupaten 
Kepl. Talaud yang 
melaksanaan 
Pemilu/Pilkada yang Aman 
dan Damai 

100% 

Persentase Sengketa 
Hukum yang dimenangkan 
KPU Kab. Kepl. Talaud 

100% 



 

 

 Program/Kegiatan Anggaran 

1. Dukungan Manajemen Rp.  2.769.339.000,- 
 

 

 

Melonguane, 1 Februari 2025 

Ketua Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Kepulauan Talaud, 

 

 

 

ANDRI L. J. SUMOLANG 

  



 

 

 

 

 

 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a :  JAN Ch. KUMAUNANG 

Jabatan :  Sekretaris KPU Kabupaten Kepulauan Talaud 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

N a m a :  ANDRI L. J. SUMOLANG 

Jabatan :  Ketua KPU Kabupaten Kepulauan Talaud 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Melonguane, 1 Februari 2025 

Pihak Kedua, 

Ketua Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Kepulauan Talaud, 

 

 

 

ANDRI L. J. SUMOLANG 

Pihak Pertama, 

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Kepulauan Talaud, 

 

 

 

JAN Ch. KUMAUNANG 

  



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

SEKRETARIAT KPU KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 

1. 
Meningkatnya kapasitas SDM 
yang berkompeten 

Persentase kesesuaian kompetensi 
pegawai terhadap standar kompetensi 
penugasannya 

100% 

2. 

Terwujudnya dukungan sarana 
dan prasarana guna 
meningkatkan kelancaran tugas 
KPU Kab. Kepl. Talaud 

Persentase tersedianya sarana dan 
prasarana untuk memenuhi kebutuhan 
kerja pegawai yang berfungsi dengan 
baik 

100% 

3. 
Meningkatnya akuntabilitas 
keuangan dan kinerja KPU Kab. 
Kepl. Talaud 
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Nilai evaluasi atas akuntabilitas kinerja 
KPU Kab. Kepl. Talaud 

BB 

Nilai Keterbukan Informasi Publik 100% 

4. 
Terwujudnya data pemilih secara 
berkelanjutan 

Persentase KPU Kabupaten Kepulauan 
Talaud Memutakhiran Data Pemilih 
Tepat Waktu 

100% 

5. 
Terwujudnya rencana kerja dan 
anggaran KPU Kab. Kepl. Talaud 
yang efektif dan efisien 

Jumlah revisi yang dilakukan terhadap 
rencana kerja yang telah ditetapkan 

10 kali 

6. 
Terwujudnya sistem administrasi 
penyelenggaraan Pemilu yang 
tertib, efektif dan efisien 

Persentase laporan monitoring dan 
evaluasi yang akuntabel dan tepat waktu 

78% 

Persentase target kinerja KPU Kab. Kepl. 
Talaud tercapai sesuai dengan perjanjian 
kinerja 

90% 

7. 
Terwujudnya Reformasi Birokrasi 
di KPU Kab. Kepl. Talaud 

Persentase nilai BB untuk penilaian 
mandiri RB 

90% 

8. 
Meningkatnya tertib administrasi 
dan pengelolaan sumber daya 
manusia 

Persentase pegawai yang mendapatkan 
layanan kepegawaian secara tepat waktu 
dan akurat 

100% 

Persentase Penegakkan Disiplin Pegawai 90% 

9. 
Tersedianya data dan informasi 
kepegawaian 

Persentase Pegawai KPU Kab. Kepl. 
Talaud yang tercatat secara akurat 
dalam Data Base Kepegawaian berbasis 
teknologi informasi 

95% 

10. 
Pembentukan Badan 
Penyelenggara Ad Hoc 

Jumlah badan ad hoc yang dipersiapkan, 
dibentuk dan dievaluasi 

19 Kec, 
153 

Desa/Kel 

11. 

Meningkatnya penyelesaian 
pertanggungjawaban 
penggunaan anggaran sesuai 
ketentuan 

Persentase penyelesaian 
pertanggungjawaban penggunaan 
anggaran sesuai ketentuan oleh KPU 
Kabupaten Kepulauan Talaud 

90% 

12. 
Terlaksananya sistem akuntansi 
dan pelaporan keuangan 

Jumlah laporan sistem akuntansi dan 
pelaporan keuangan 

2 
Laporan 

13. 
Terselesaikannya permasalahan 
pengelolaan keuangan 

Persentase permasalahan dalam 
pengelolaan keuangan yang dapat 
diselesaikan 

95% 

14. 
Tersusunnya laporan 
pertanggungjawaban 
penggunaan anggaran 

Jumlah Laporan Pertanggungjawaban 
Penggunaan Anggaran berbasis aplikasi 
yang tepat waktu dan valid 

12 
Laporan 



 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 

15. 

Terwujudnya pengelolaan barang 
milik negara sesuai dengan 
peraturan dan perundangan yang 
berlaku 

Persentase Kepatuhan dan Ketertiban 
dalam Pengelolaan Barang Milik Negara 
yang Material 

100% 

Jumlah Laporan Barang Milik Negara 
Berdasarkan SIMAK BMN yang Datanya 
Sesuai dengan Data SAK 

2 
Laporan 

16. 
Meningkatnya kualitas tata kelola 
administrasi persuratan dan 
pengelolaan arsip 

Persentase Pengelolaan Arsip Inaktif 
Sesuai Aturan Kearsipan 

90% 

17. 

Terwujudnya dukungan sarana 
dan prasarana guna 
meningkatkan kelancaran tugas 
KPU Kab. Kepl. Talaud 

Persentase sarana transportasi untuk 
mendukung kinerja satker KPU Kab. 
Kepl. Talaud yang berfungsi dengan baik 

95% 

Persentase fasilitas perkantoran untuk 
mendukung kinerja satker KPU Kab. 
Kepl. Talaud yang berfungsi dengan baik 

95% 

Persentase Gedung dan Gudang KPU 
Kab. Kepl. Talaud yang berfungsi dengan 
baik 

95% 

18. 
Meningkatnya kualitas layanan 
persidangan dan protokol 

Persentase Hasil Rapat Pleno yang 
ditindaklanjuti paling lambat 3 hari kerja 

95% 

19. 
Terwujudnya keamanan dan 
ketertiban di lingkungan KPU 
Kab. Kepl. Talaud 

Persentase gangguan keamanan dalam 
lingkungan KPU Kab. Kepl. Talaud yang 
dapat ditanggulangi 

100% 

20. 
Meningkatnya penyelenggaraan 
SPIP 

Persentase Penyampaian Laporan SPIP 
KPU Kab. Kepl Talaud yang tepat waktu 

100% 

21. 

Meningkatnya manfaat hasil 
pengawasan BPK, BPKP dan APIP 
KPU dalam pencapaian tujuan 
KPU Kab. Kepl. Talaud 

Persentase penyelesaian rekomendasi 
BPK, BPKP dan APIP yang ditindaklanjuti 

85% 

22. 
Peningkatan kompetensi SDM 
KPU Kabupaten Kepulauan 
Talaud 

Persentase pegawai yang telah 
mengikuti pendidikan dan pelatihan 
dalam rangka peningkatan kompetensi 
SDM 

100% 

23. 

Terlaksananya penetapan 
keputusan KPU Kab. Kepl. Talaud 
sesuai dengan ketentuan 
peraturan perundang-undangan, 
serta pendokumentasian 
informasi hukum, dan 
penyuluhannya 

Persentase Rancangan Keputusan KPU 
Kab. Kepl. Talaud yang disusun dan 
diharmonisasi dengan tepat waktu 
sesuai dengan Regulasi 

100% 

24. 
Terwujudnya Dukungan Logistik 
dalam Penyelenggaraan 
Pemilu/Pemilihan 

Persentase pendistribusian logistik 
Pemilu/Pemilihan secara tepat sasaran, 
tepat jumlah, tepat jenis, tepat mutu, 
dan tepat waktu 

100% 

25. 
Terwujudnya Tahapan 
Pemilu/Pemilihan Sesuai Jadwal 

Persentase KPU Kabupaten Kepl. Talaud 
menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan 
sesuai dengan jadwal 

100% 

26. 

Terlaksananya penyusunan 
rancangan Keputusan KPU Kab. 
Kepl. Talaud sesuai dengan 
ketentuan perundang-undangan 

Presentase rancangan Keputusan KPU 
Kab. Kepl. Talaud terkait tahapan 
Pemilu/pemilihan yang disusun melalui 
proses koordinasi dengan 
Instansi/Lembaga terkait; uji publik 
kepada pemangku kepentingan 

100% 



 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 

27. 
Terlaksananya pengelolaan dan 
pelayanan informasi hukum 

Persentase produk hukum yang di 
upload ke laman JDIH yang memiliki 
abstrak dan di unggah tepat waktu 
sesuai SOP 

95% 

Persentase informasi/konten berita 
hukum yang di unggah pada laman dan 
akun media sosial JDIH 

95% 

28. 
Terlaksananya penyelesaian 
sengketa dan pelayanan 
pertimbangan hukum 

Penurunan jumlah sengketa hukum 
dalam perkara perselisihan sengketa 
hukum 

0 
perkara 

Persentase sengketa hukum yang 
dimenangkan KPU Kab. Kepl. Talaud 

100% 

29. 
Terwujudnya penyelenggaraan 
pemilu/pemilihan sesuai jadwal 

Persentase KPU Kab. Kepl. Talaud 
menetapkan jadwal tahapan dan 
petunjuk teknis penyelenggaraan 
Pemilu/Pemilihan sesuai dengan jadwal 

100% 

Persentase KPU Kab. Kepl. Talaud 
memutakhirkan data wilayah/pemetaan 
Daerah Pemilihan untuk Pemilu Tahun 
2025 

100% 

Persentase KPU Kab. Kepl. Talaud 
melaksanakan tahapan pemungutan, 
penghitungan suara dan rekapitulasi 
penghitungan suara sesuai jadwal 

100% 

Persentase KPU Kab. Kepl. Talaud dalam 
menetapkan perolehan kursi dan 
menetapkan calon terpilih Pemilu 2025 

100% 

30. 
Terlaksananya layanan 
administrasi PAW tepat waktu 
dan sesuai aturan  

Persentase proses PAW anggota DPRD 
Kab. Kepl. Talaud dapat diselesaikan 
dalam waktu 5 hari kerja 

100% 

31. Pengelolaan calon peserta pemilu 
Persentase Calon Peserta Pemilu yang 
dapat difasilitasi 

100% 

32. 

Tersedianya pedoman atau 
petunjuk teknis verifikasi partai 
politik dan/atau calon 
perseorangan 

Jumlah dokumen SOP atau petunjuk 
teknis Verifikasi Partai Politik dan/atau 
syarat dukungan Calon perseorangan 
yang disusun sesuai dengan tahapan 
Pemilu/Pemilihan 

2 Dok 

Persentase data kepengurusan dan 
keanggotaan partai politik yang 
dimutakhirkan 

40% 

33. Pengelolaan rumah pintar pemilu 

Terbentuknya pusat pendidikan pemilih 
di KPU Kabupaten Kepl. Talaud 

1 Lokasi 

Digitalisasi Rumah Pintar Pemilu (RPP) 70% 

34. 
Pendidikan pemilih kepada 
masyarakat umum 

Persentase Pendidikan Pemilih 
Kepemiluan dan Demokrasi" untuk 
masyarakat umum di Kab. Kepl. Talaud 

85% 

35. 
Pendidikan pemilih kepada 
pemilih pemula, perempuan, dan 
disabilitas 

Persentase "Pendidikan Pemilih 
Kepemiluan dan Demokrasi" untuk 
pemilih perempuan di Kab. Kepl. Talaud 

85% 

Persentase "Pendidikan Pemilih 
Kepemiluan dan Demokrasi" untuk 
pemilih pemula di Kab. Kepl. Talaud 

85% 



 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 

Persentase "Pendidikan Pemilih 
Kepemiluan dan Demokrasi" untuk 
pemilih disabilitas di Kab. Kepl. Talaud 

85% 

36. 

Pendidikan pemilih kepala daerah 
partisipasi rendah, daerah 
potensi pelanggaran pemilu 
tinggi, dan daerah rawan 
konflik/bencana 

Persentase pendidikan pemilih di daerah 
potensi pelanggaran pemilu tinggi, 
daerah rawan konflik/bencana, dan atau 
daerah dengan partisipasi masyarakat 
rendah di Kab. Kepl. Talaud 

85% 

37. 
Meningkatnya kualitas layanan 
informasi dan data yang cepat 
serta akurat 

Persentase Permohonan informasi yang 
ditindaklanjuti melalui PPID sesuai 
dengan SOP 

95% 

Persentase informasi dan publikasi 
tahapan Pemilu/Pemilihan yang dimuat 
dalam laman website dan media sosial 
KPU Kabupaten Kepulauan Talaud 

95% 

Persentase informasi dan publikasi 
tahapan Pemilu/Pemilihan yang 
ditampilkan di laman website dan media 
sosial KPU Kab. Kepl. Talaud paling 
lambat 1 (satu) hari kerja 

95% 

38. 

Sosialisasi kebijakan KPU Kab. 
Kepl. Talaud kepada stakeholder 
(partai politik, LSM, Ormas, 
pemerintah daerah, perguruan 
tinggi, dan masyarakat) 

Persentase penyampaian informasi dan 
publikasi dalam tahapan 
Pemilu/Pemilihan yang ditampilkan 
dalam laman website dan media sosial 
KPU Kabupaten Kepulauan Talaud 

95% 

39. 

Terlaksananya fasilitasi 
pengelolaan data kebutuhan, 
pengadaan, pendistribusian, 
serta pemeliharaan dan 
inventarisasi logistik 
Pemilu/pemilihan 

Persentase KPU Kab. Kepl. Talaud 
menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan 
tanpa ada permasalahan anggaran 
dalam pemenuhan kebutuhan logistik 

100% 

Persentase KPU Kab. Kepl. Talaud 
melaksanakan pengadaan logistik 
keperluan Pemilu/Pemilihan dengan 
tanpa ada kasus terhadap proses 
pengadaan yang mengakibatkan 
kerugian negara atau pemborosan uang 
negara 

100% 

Persentase KPU Kab. Kepl. Talaud dalam 
mendistribusikan logistik 
Pemilu/Pemilihan tepat jenis, jumlah dan 
waktu 

100% 

Persentase KPU Kab. Kepl. Talaud 
menginventarisir, mengelola dan 
memelihara logistik Pemilu/Pemilihan 
tepat waktu 

100% 

40. Ketersediaan logistik pemilu Persentase penyediaan logistik Pemilu 100% 

41. 
Ketersediaan suara pemilih hasil 
pemilu 

Persentase KPU Kab. Kepl. Talaud 
melaksanakan Pemungutan sampai 
dengan penetapan hasil Pemilu 

100% 

42. 
Tersedianya data, informasi, 
sarana dan prasarana teknologi 

Persentase pelaksanaan Pemutakhiran 
data pemilih secara berkelanjutan 

100% 



 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 

informasi serta penerapan e-
government KPU Kab. Kepl. 
Talaud 

Persentase Sarana dan Prasarana 
Teknologi Informasi untuk Sistem 
Informasi yang aman, handal dan lancar 

100% 

Persentase Aplikasi KPU yang diterapkan 
secara terintegrasi di KPU Kab. Kepl. 
Talaud 

95% 

 

 

Program dan Kegiatan Anggaran 

1. Dukungan Manajemen (076.01.WA)  

 - 
Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara 
(3355) 

Rp.    2.445.499.000,- 

 - 
Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana 
Prasarana (3360) 

Rp.      323.840.000,- 

TOTAL Rp.  2.769.339.000,- 

 

 

Melonguane, 1 Februari 2025 

Pihak Kedua, 

Ketua Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Kepulauan Talaud, 

 

 

 

ANDRI L. J. SUMOLANG 

Pihak Pertama, 

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Kepulauan Talaud, 

 

 

 

JAN Ch. KUMAUNANG 

  



 

 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 
Jl. Bui Batu, Kompleks Perkantoran Pemda Talaud, Melonguane 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a :  VILIYANTI L. ALANG 

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan Informasi 

Jabatan :  Sekretariat KPU Kabupaten Kepulauan Talaud 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

N a m a :  JAN Ch. KUMAUNANG 

Jabatan :  Sekretaris KPU Kabupaten Kepulauan Talaud 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Melonguane, 1 Februari 2025 

Pihak Kedua, 

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Kepulauan Talaud, 

 

 

 

 

JAN Ch. KUMAUNANG 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan 

Informasi Sekretariat KPU Kabupaten 

Kepulauan Talaud, 

 

 

 

VILIYANTI L. ALANG 

  



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

SEKRETARIAT KPU KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 

1. 
Meningkatnya akuntabilitas 
keuangan dan kinerja KPU Kab. 
Kepl. Talaud 

Indeks Reformasi Birokrasi 79 

Nilai evaluasi atas akuntabilitas kinerja 
KPU Kab. Kepl. Talaud 

BB 

Nilai Keterbukan Informasi Publik 100% 

2. 
Terwujudnya data pemilih secara 
berkelanjutan 

Persentase KPU Kabupaten Kepulauan 
Talaud Memutakhiran Data Pemilih 
Tepat Waktu 

100% 

3. 
Terwujudnya rencana kerja dan 
anggaran KPU Kab. Kepl. Talaud 
yang efektif dan efisien 

Jumlah revisi yang dilakukan terhadap 
rencana kerja yang telah ditetapkan 

10 kali 

4. 
Terwujudnya sistem administrasi 
penyelenggaraan Pemilu yang 
tertib, efektif dan efisien 

Persentase laporan monitoring dan 
evaluasi yang akuntabel dan tepat waktu 

78% 

Persentase target kinerja KPU Kab. Kepl. 
Talaud tercapai sesuai dengan perjanjian 
kinerja 

90% 

5. 
Terwujudnya Reformasi Birokrasi 
di KPU Kab. Kepl. Talaud 

Persentase nilai BB untuk penilaian 
mandiri RB 

90% 

6. 

Tersedianya data, informasi, 
sarana dan prasarana teknologi 
informasi serta penerapan e-
government KPU Kab. Kepl. 
Talaud 

Persentase pelaksanaan Pemutakhiran 
data pemilih secara berkelanjutan 

100% 

Persentase Sarana dan Prasarana 
Teknologi Informasi untuk Sistem 
Informasi yang aman, handal dan lancar 

100% 

Persentase Aplikasi KPU yang diterapkan 
secara terintegrasi di KPU Kab. Kepl. 
Talaud 

95% 

 

 

Melonguane, 1 Februari 2025 

Pihak Kedua, 

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Kepulauan Talaud, 

 

 

 

 

JAN Ch. KUMAUNANG 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan 

Informasi Sekretariat KPU Kabupaten 

Kepulauan Talaud, 

 

 

 

VILIYANTI L. ALANG 

 

 

 



 

 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 
Jl. Bui Batu, Kompleks Perkantoran Pemda Talaud, Melonguane 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a :  ISNAENI RAHAYU 

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan, Partisipasi dan Hubmas 

Jabatan :  Sekretariat KPU Kabupaten Kepulauan Talaud 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

N a m a :  JAN Ch. KUMAUNANG 

Jabatan :  Sekretaris KPU Kabupaten Kepulauan Talaud 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Melonguane, 1 Februari 2025 

Pihak Kedua, 

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Kepulauan Talaud, 

 

 

 

 

JAN Ch. KUMAUNANG 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bagian Teknis dan Hukum 

Sekretariat KPU Kabupaten Kepulauan 

Talaud, 

 

 

 

ISNAENI RAHAYU 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

SEKRETARIAT KPU KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

SUB BAGIAN TEKNIS DAN HUKUM 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 

1. 
Meningkatnya penyelenggaraan 
SPIP 

Persentase Penyampaian Laporan SPIP 
KPU Kab. Kepl Talaud yang tepat waktu 

100% 

2. 

Terlaksananya penetapan 
keputusan KPU Kab. Kepl. Talaud 
sesuai dengan ketentuan 
peraturan perundang-undangan, 
serta pendokumentasian 
informasi hukum, dan 
penyuluhannya 

Persentase Rancangan Keputusan KPU 
Kab. Kepl. Talaud yang disusun dan 
diharmonisasi dengan tepat waktu 
sesuai dengan Regulasi 

100% 

3. 
Terwujudnya Tahapan 
Pemilu/Pemilihan Sesuai Jadwal 

Persentase KPU Kabupaten Kepl. Talaud 
menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan 
sesuai dengan jadwal 

100% 

4. 

Terlaksananya penyusunan 
rancangan Keputusan KPU Kab. 
Kepl. Talaud sesuai dengan 
ketentuan perundang-undangan 

Presentase rancangan Keputusan KPU 
Kab. Kepl. Talaud terkait tahapan 
Pemilu/pemilihan yang disusun melalui 
proses koordinasi dengan 
Instansi/Lembaga terkait; uji publik 
kepada pemangku kepentingan 

100% 

5. 
Terlaksananya pengelolaan dan 
pelayanan informasi hukum 

Persentase produk hukum yang di 
upload ke laman JDIH yang memiliki 
abstrak dan di unggah tepat waktu 
sesuai SOP 

95% 

Persentase informasi/konten berita 
hukum yang di unggah pada laman dan 
akun media sosial JDIH 

95% 

6. 
Terlaksananya penyelesaian 
sengketa dan pelayanan 
pertimbangan hukum 

Penurunan jumlah sengketa hukum 
dalam perkara perselisihan sengketa 
hukum 

0 
perkara 

Persentase sengketa hukum yang 
dimenangkan KPU Kab. Kepl. Talaud 

100% 

7. 
Terwujudnya penyelenggaraan 
pemilu/pemilihan sesuai jadwal 

Persentase KPU Kab. Kepl. Talaud 
menetapkan jadwal tahapan dan 
petunjuk teknis penyelenggaraan 
Pemilu/Pemilihan sesuai dengan jadwal 

100% 

Persentase KPU Kab. Kepl. Talaud 
memutakhirkan data wilayah/pemetaan 
Daerah Pemilihan untuk Pemilu Tahun 
2025 

100% 

Persentase KPU Kab. Kepl. Talaud 
melaksanakan tahapan pemungutan, 
penghitungan suara dan rekapitulasi 
penghitungan suara sesuai jadwal 

100% 

Persentase KPU Kab. Kepl. Talaud dalam 
menetapkan perolehan kursi dan 
menetapkan calon terpilih Pemilu 2025 

100% 



 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 

8. 
Terlaksananya layanan 
administrasi PAW tepat waktu 
dan sesuai aturan  

Persentase proses PAW anggota DPRD 
Kab. Kepl. Talaud dapat diselesaikan 
dalam waktu 5 hari kerja 

100% 

9. Pengelolaan calon peserta pemilu 
Persentase Calon Peserta Pemilu yang 
dapat difasilitasi 

100% 

10. 

Tersedianya pedoman atau 
petunjuk teknis verifikasi partai 
politik dan/atau calon 
perseorangan 

Jumlah dokumen SOP atau petunjuk 
teknis Verifikasi Partai Politik dan/atau 
syarat dukungan Calon perseorangan 
yang disusun sesuai dengan tahapan 
Pemilu/Pemilihan 

2 Dok 

Persentase data kepengurusan dan 
keanggotaan partai politik yang 
dimutakhirkan 

40% 

11. 
Ketersediaan suara pemilih hasil 
pemilu 

Persentase KPU Kab. Kepl. Talaud 
melaksanakan Pemungutan sampai 
dengan penetapan hasil Pemilu 

100% 

 

 

Melonguane, 1 Februari 2025 

Pihak Kedua, 

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Kepulauan Talaud, 

 

 

 

 

JAN Ch. KUMAUNANG 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bagian Teknis dan Hukum 

Sekretariat KPU Kabupaten Kepulauan 

Talaud, 

 

 

 

ISNAENI RAHAYU 

  



 

 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 
Jl. Bui Batu, Kompleks Perkantoran Pemda Talaud, Melonguane 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a :  RINI SARUNDAITAN 

Jabatan :  Plt. Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum dan Logistik 

Jabatan :  Sekretariat KPU Kabupaten Kepulauan Talaud 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

N a m a :  JAN Ch. KUMAUNANG 

Jabatan :  Sekretaris KPU Kabupaten Kepulauan Talaud 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

Melonguane, 1 Februari 2025 

Pihak Kedua, 

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Kepulauan Talaud, 

 

 

 

 

JAN Ch. KUMAUNANG 

Pihak Pertama, 

Plt. Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum 

dan Logistik Sekretariat KPU Kabupaten 

Kepulauan Talaud, 

 

 

 

RINI SARUNDAITAN 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

SEKRETARIAT KPU KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTK 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 

1. 

Meningkatnya penyelesaian 
pertanggungjawaban 
penggunaan anggaran sesuai 
ketentuan 

Persentase penyelesaian 
pertanggungjawaban penggunaan 
anggaran sesuai ketentuan oleh KPU 
Kabupaten Kepulauan Talaud 

90% 

2. 
Terlaksananya sistem akuntansi 
dan pelaporan keuangan 

Jumlah laporan sistem akuntansi dan 
pelaporan keuangan 

2 
Laporan 

3. 
Terselesaikannya permasalahan 
pengelolaan keuangan 

Persentase permasalahan dalam 
pengelolaan keuangan yang dapat 
diselesaikan 

95% 

4. 
Tersusunnya laporan 
pertanggungjawaban 
penggunaan anggaran 

Jumlah Laporan Pertanggungjawaban 
Penggunaan Anggaran berbasis aplikasi 
yang tepat waktu dan valid 

12 
Laporan 

5. 

Terwujudnya pengelolaan barang 
milik negara sesuai dengan 
peraturan dan perundangan yang 
berlaku 

Persentase Kepatuhan dan Ketertiban 
dalam Pengelolaan Barang Milik Negara 
yang Material 

100% 

Jumlah Laporan Barang Milik Negara 
Berdasarkan SIMAK BMN yang Datanya 
Sesuai dengan Data SAK 

2 
Laporan 

6. 
Meningkatnya kualitas tata kelola 
administrasi persuratan dan 
pengelolaan arsip 

Persentase Pengelolaan Arsip Inaktif 
Sesuai Aturan Kearsipan 

90% 

7. 

Terwujudnya dukungan sarana 
dan prasarana guna 
meningkatkan kelancaran tugas 
KPU Kab. Kepl. Talaud 

Persentase sarana transportasi untuk 
mendukung kinerja satker KPU Kab. 
Kepl. Talaud yang berfungsi dengan baik 

95% 

Persentase fasilitas perkantoran untuk 
mendukung kinerja satker KPU Kab. 
Kepl. Talaud yang berfungsi dengan baik 

95% 

Persentase Gedung dan Gudang KPU 
Kab. Kepl. Talaud yang berfungsi dengan 
baik 

95% 

8. 
Meningkatnya kualitas layanan 
persidangan dan protokol 

Persentase Hasil Rapat Pleno yang 
ditindaklanjuti paling lambat 3 hari kerja 

95% 

9. 
Terwujudnya keamanan dan 
ketertiban di lingkungan KPU 
Kab. Kepl. Talaud 

Persentase gangguan keamanan dalam 
lingkungan KPU Kab. Kepl. Talaud yang 
dapat ditanggulangi 

100% 

10. 

Meningkatnya manfaat hasil 
pengawasan BPK, BPKP dan APIP 
KPU dalam pencapaian tujuan 
KPU Kab. Kepl. Talaud 

Persentase penyelesaian rekomendasi 
BPK, BPKP dan APIP yang ditindaklanjuti 

85% 

11. 

Terlaksananya fasilitasi 
pengelolaan data kebutuhan, 
pengadaan, pendistribusian, 
serta pemeliharaan dan 
inventarisasi logistik 
Pemilu/pemilihan 

Persentase KPU Kab. Kepl. Talaud 
menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan 
tanpa ada permasalahan anggaran 
dalam pemenuhan kebutuhan logistik 

100% 

Persentase KPU Kab. Kepl. Talaud 
melaksanakan pengadaan logistik 
keperluan Pemilu/Pemilihan dengan 
tanpa ada kasus terhadap proses 

100% 



 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 

pengadaan yang mengakibatkan 
kerugian negara atau pemborosan uang 
negara 

Persentase KPU Kab. Kepl. Talaud dalam 
mendistribusikan logistik 
Pemilu/Pemilihan tepat jenis, jumlah dan 
waktu 

100% 

Persentase KPU Kab. Kepl. Talaud 
menginventarisir, mengelola dan 
memelihara logistik Pemilu/Pemilihan 
tepat waktu 

100% 

12. Ketersediaan logistik pemilu Persentase penyediaan logistik Pemilu 100% 

 

Melonguane, 1 Februari 2025 

Pihak Kedua, 

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Kepulauan Talaud, 

 

 

 

 

JAN Ch. KUMAUNANG 

Pihak Pertama, 

Plt. Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum 

dan Logistik Sekretariat KPU Kabupaten 

Kepulauan Talaud, 

 

 

 

RINI SARUNDAITAN 

  



 

 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 
Jl. Bui Batu, Kompleks Perkantoran Pemda Talaud, Melonguane 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a :  JUNILSON SAGHOA 

Jabatan :  Plt. Kepala Sub Bagian Hukum dan Sumber Daya Manusia 

Jabatan :  Sekretariat KPU Kabupaten Kepulauan Talaud 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

N a m a :  JAN Ch. KUMAUNANG 

Jabatan :  Sekretaris KPU Kabupaten Kepulauan Talaud 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Melonguane, 1 Februari 2025 

Pihak Kedua, 

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Kepulauan Talaud, 

 

 

 

 

JAN Ch. KUMAUNANG 

Pihak Pertama, 

Plt. Kepala Sub Bagian Parmas dan Sumber 

Daya Manusia Sekretariat KPU Kabupaten 

Kepulauan Talaud, 

 

 

 

 JUNILSON SAGHOA 

  



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

SEKRETARIAT KPU KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

SUB BAGIAN PARTISIPASI MASYARAKAT DAN SUMBER DAYA MANUSIA 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 

1. 
Meningkatnya kapasitas SDM 
yang berkompeten 

Persentase kesesuaian kompetensi 
pegawai terhadap standar kompetensi 
penugasannya 

100% 

2. 

Terwujudnya dukungan sarana 
dan prasarana guna 
meningkatkan kelancaran tugas 
KPU Kab. Kepl. Talaud 

Persentase tersedianya sarana dan 
prasarana untuk memenuhi kebutuhan 
kerja pegawai yang berfungsi dengan 
baik 

100% 

3. 
Meningkatnya tertib administrasi 
dan pengelolaan sumber daya 
manusia 

Persentase pegawai yang mendapatkan 
layanan kepegawaian secara tepat waktu 
dan akurat 

100% 

Persentase Penegakkan Disiplin Pegawai 90% 

4. 
Tersedianya data dan informasi 
kepegawaian 

Persentase Pegawai KPU Kab. Kepl. 
Talaud yang tercatat secara akurat 
dalam Data Base Kepegawaian berbasis 
teknologi informasi 

95% 

5. 
Pembentukan Badan 
Penyelenggara Ad Hoc 

Jumlah badan ad hoc yang dipersiapkan, 
dibentuk dan dievaluasi 

19 Kec, 
153 

Desa/Kel 

6. 
Peningkatan kompetensi SDM 
KPU Kabupaten Kepulauan 
Talaud 

Persentase pegawai yang telah 
mengikuti pendidikan dan pelatihan 
dalam rangka peningkatan kompetensi 
SDM 

100% 

7. Pengelolaan rumah pintar pemilu 

Terbentuknya pusat pendidikan pemilih 
di KPU Kabupaten Kepl. Talaud 

1 Lokasi 

Digitalisasi Rumah Pintar Pemilu (RPP) 70% 

8. 
Pendidikan pemilih kepada 
masyarakat umum 

Persentase Pendidikan Pemilih 
Kepemiluan dan Demokrasi" untuk 
masyarakat umum di Kab. Kepl. Talaud 

85% 

9. 
Pendidikan pemilih kepada 
pemilih pemula, perempuan, dan 
disabilitas 

Persentase "Pendidikan Pemilih 
Kepemiluan dan Demokrasi" untuk 
pemilih perempuan di Kab. Kepl. Talaud 

85% 

Persentase "Pendidikan Pemilih 
Kepemiluan dan Demokrasi" untuk 
pemilih pemula di Kab. Kepl. Talaud 

85% 

Persentase "Pendidikan Pemilih 
Kepemiluan dan Demokrasi" untuk 
pemilih disabilitas di Kab. Kepl. Talaud 

85% 

10. 

Pendidikan pemilih kepala daerah 
partisipasi rendah, daerah 
potensi pelanggaran pemilu 
tinggi, dan daerah rawan 
konflik/bencana 

Persentase pendidikan pemilih di daerah 
potensi pelanggaran pemilu tinggi, 
daerah rawan konflik/bencana, dan atau 
daerah dengan partisipasi masyarakat 
rendah di Kab. Kepl. Talaud 

85% 

11. 
Meningkatnya kualitas layanan 
informasi dan data yang cepat 
serta akurat 

Persentase Permohonan informasi yang 
ditindaklanjuti melalui PPID sesuai 
dengan SOP 

95% 

Persentase informasi dan publikasi 
tahapan Pemilu/Pemilihan yang dimuat 

95% 



 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 

dalam laman website dan media sosial 
KPU Kabupaten Kepulauan Talaud 

Persentase informasi dan publikasi 
tahapan Pemilu/Pemilihan yang 
ditampilkan di laman website dan media 
sosial KPU Kab. Kepl. Talaud paling 
lambat 1 (satu) hari kerja 

95% 

12. 

Sosialisasi kebijakan KPU Kab. 
Kepl. Talaud kepada stakeholder 
(partai politik, LSM, Ormas, 
pemerintah daerah, perguruan 
tinggi, dan masyarakat) 

Persentase penyampaian informasi dan 
publikasi dalam tahapan 
Pemilu/Pemilihan yang ditampilkan 
dalam laman website dan media sosial 
KPU Kabupaten Kepulauan Talaud 

95% 

 

Melonguane, 1 Februari 2025 

Pihak Kedua, 

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Kepulauan Talaud, 

 

 

 

 

JAN Ch. KUMAUNANG 

Pihak Pertama, 

Plt. Kepala Sub Bagian Parmas dan Sumber 

Daya Manusia Sekretariat KPU Kabupaten 

Kepulauan Talaud, 

 

 

 

 JUNILSON SAGHOA 

 


